Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.685.728/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025; 2.312

Diferenca salarial entre mulheres & homens

# O saléno poniraiual mesiano das mulheres equivals a §5,3% do recebido pelos homens.
# & remuneracio média mersal das mulheres equivals a B2, 7% da recebida pelos homesrs,
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupaclonals
o aprasentadas m % guania a remaneracio das malhenes vake em relaglio & dos hamens. As siluaclies posithms
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Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

65,6%

0.2k 0,25
Mullséras Hio Nagras Malhines Nagras Hamans Mo Negros
Critérlos de remuneragio e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plane dé Carges & Salbrics au Plano da Carnsira
Cumprir metas de prodecio

Re

Dispanibilidads para horas exiras, raunibes com clienles @ viagens
Dispanibilidads de peaacs em acupagies sspacificas
Tempo de experitncia profissional

Capaeidade di trahalhe am aguips
Proatividade, desanwolimenio de ideias o sugesties

Re
Re

Aches para aumentar a diversidade
A B apoio o compartilhamente de obrigaches Tamillanes para Hﬂ Eﬂ

amhios Of SOk

Politizas da comratacko de mullsires [nagras, com deficlncia, am
situngha da vialdncia, cheles do Tamilia, LOBTOA, Indigenas)

Politicas de promogho de milherss pars congos de diregdo & genincia

Fonta: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Dezembro/2025) @ Portal Emprega Brasil (Feverairo/2026).
Nota: 05 vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2028, anguanto as remuneraghes consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025, As demais
informagdes complementares foram coletadas em feversiro de 2026,



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.685.728/0003-91 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 447

Diferenca salarial entre mulheres & homens

# O saléno poniraual meciano das molheres equivals a 114, 3% do recebido pelos homere.
& & remuneracio média mesal das mulheres equivales a 100,8% da recebica pelos homers,
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupaclonals
o aprasentadas m % guania a remaneracio das malhenes vake em relaglio & dos hamens. As siluaclies posithms
mosiram valones makres ou guais a 100% B Ferrunerach Menssl Mésia Saliria Contrates] Megana

Dwigenies & Gererdes
Profissionais em Doupagdss Mivel Superiar

Técnicon da Nived Mbden

Tran, da Servigos Adminsstratives IR

Trab. em Atividads Dperacionals
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Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

T2,7%

2T

1,65 0,29
Mullsiraa Hio Hilﬂl'l; Malhines Nagras Hamans Hao Negros

Critérlos de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Critéries remuneratérios

Plane e Carges @ Saldrics ou Plana de Carmsira
Cumprir metas de prodecio

Hesmigns Hegras

Re

Dispanibilidads para horas exiras, raunibes com clienles @ viagens
Dispanibilidads de peaacs em acupagies sspacificas
Tempo de experitncia profissional

Capaeidade di trahalhe am aguips
Proatividade, desanwolimenio de ideias o sugesties

Re
Re

Aches para aumentar a diversidade
A B apoio o compartilhamente de obrigaches Tamillanes para Hﬂ Eﬂ

amhios Of SOk

Politizas da comratacko de mullsires [nagras, com deficlncia, am
situngha da vialdncia, cheles do Tamilia, LOBTOA, Indigenas)

Politicas de promogho de milherss pars congos de diregdo & genincia

Fonta: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Dezembro/2025) @ Portal Emprega Brasil (Feverairo/2026).
Nota: 05 vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2028, anguanto as remuneraghes consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025, As demais
informagdes complementares foram coletadas em feversiro de 2026,



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.685.728/0004-72 /| Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 980

Diferenca salarial entre mulheres & homens

# O saléno poniraual mesiano das molheres equivals a 100,0% do recebido pelos homere.
# & remuneracio média mersal das mulheres equivals a B8, 2% da recebida pelos homers,
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupaclonals
o aprasentadas m % guania a remaneracio das malhenes vake em relaglio & dos hamens. As siluaclies posithms
mosiram valones makres ou guais a 100% B Ferrunerach Menssl Mésia Saliria Contrates] Megana

Dwigenies & Gererdes
Profissionais em Doupagdss Mivel Superiar

Técnicon da Nived Mbden

Tran. da Servigos Adminsstrativos RN 7]

Trab. em Atividads Dperacionals
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Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

T8,6%

1%

03k 0,29
Mullséras Hio Nagras Malhines Nagras Hamans Hao Negros
Critérlos de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Critéries remuneratérios

Plane e Carges @ Saldrics ou Plana de Carmsira
Cumprir metas de prodecio

Hesmigns Hegras

Re

Dispanibilidads para horas exiras, raunibes com clienles @ viagens
Dispanibilidads de peaacs em acupagies sspacificas
Tempo de experitncia profissional

Capaeidade di trahalhe am aguips
Proatividade, desanwolimenio de ideias o sugesties

Re
Re

Aches para aumentar a diversidade
A B apoio o compartilhamente de obrigaches Tamillanes para Hﬂ Eﬂ

amhios Of SOk

Politizas da comratacko de mullsires [nagras, com deficlncia, am
situngha da vialdncia, cheles do Tamilia, LOBTOA, Indigenas)

Politicas de promogho de milherss pars congos de diregdo & genincia

Fonta: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Dezembro/2025) @ Portal Emprega Brasil (Feverairo/2026).
Nota: 05 vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2028, anguanto as remuneraghes consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025, As demais
informagdes complementares foram coletadas em feversiro de 2026,



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.685.728/0005-53 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025; 595

Diferenca salarial entre mulheres & homens

# O saléno poniraual mesiano das molheres equivals a 100,0% do recebido pelos homere.
# & remuneracio média mersal das mulheres equivals a B3,1% da recebida pelos homesrs,
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupaclonals
o aprasentadas m % guania a remaneracio das malhenes vake em relaglio & dos hamens. As siluaclies posithms

MasITam valoms malrns ou iguais a 100% I Foerrunerachc Menssl Misa Sl Contratl Mediana

Dwigenies & Gererdes
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Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

1.7%

1E81%
00= 0, 2%

Mullséras Nio Nagras Malhines Nagras Hamans Hao Negros
Critérlos de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Critéries remuneratérios

Plane e Carges @ Saldrics ou Plana de Carmsira
Cumprir metas de prodecio

Hesmigns Hegras

Re

Dispanibilidads para horas exiras, raunibes com clienles @ viagens
Dispanibilidads de peaacs em acupagies sspacificas
Tempo de experitncia profissional

Capaeidade di trahalhe am aguips
Proatividade, desanwolimenio de ideias o sugesties

Re
Re

Aches para aumentar a diversidade
A B apoio o compartilhamente de obrigaches Tamillanes para Hﬂ Eﬂ

amhios Of SOk

Politizas da comratacko de mullsires [nagras, com deficlncia, am
situngha da vialdncia, cheles do Tamilia, LOBTOA, Indigenas)

Politicas de promogho de milherss pars congos de diregdo & genincia

Fonta: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Dezembro/2025) @ Portal Emprega Brasil (Feverairo/2026).
Nota: 05 vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2028, anguanto as remuneraghes consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025, As demais
informagdes complementares foram coletadas em feversiro de 2026,



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.685.728/0006-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025; 327

Diferenca salarial entre mulheres & homens

# O saléno poniraiual meciano das molheres equivals a 107 5% do recebido pelos homere.
# & remuneracio média mersal das mulheres equivals a B8 4% da recebida pelos homers,
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupaclonals
o aprasentadas m % guania a remaneracio das malhenes vake em relaglio & dos hamens. As siluaclies posithms

MasITam valoms malrns ou iguais a 100% I Foerrunerachc Menssl Misa Sl Contratl Mediana
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Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

78.5%

0%

095 038
Mullséras Nio Nagras Malhines Nagras Hamans Mo Negros
Critérlos de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Critéries remuneratérios

Plane e Carges @ Saldrics ou Plana de Carmsira
Cumprir metas de prodecio

Hesmigns Hegras

Re

Dispanibilidads para horas exiras, raunibes com clienles @ viagens
Dispanibilidads de peaacs em acupagies sspacificas
Tempo de experitncia profissional

Capaeidade di trahalhe am aguips
Proatividade, desanwolimenio de ideias o sugesties

Re
Re

Aches para aumentar a diversidade
A B apoio o compartilhamente de obrigaches Tamillanes para Hﬂ Eﬂ

amhios Of SOk

Politizas da comratacko de mullsires [nagras, com deficlncia, am
situngha da vialdncia, cheles do Tamilia, LOBTOA, Indigenas)

Politicas de promogho de milherss pars congos de diregdo & genincia

Fonta: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Dezembro/2025) @ Portal Emprega Brasil (Feverairo/2026).
Nota: 05 vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2028, anguanto as remuneraghes consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025, As demais
informagdes complementares foram coletadas em feversiro de 2026,



Lo Ll

Rai i

O A O - [

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.685.728/0007-15 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 361

Diferenca salarial entre mulheres & homens

# O saléno poniraual meciano das molheres equivals a 1058, 5% do recebido pelos homere.
# & remuneracio média mersal das mulhsres equivals a B4, 5% da recebida pelos homers,
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupaclonals
o aprasentadas m % guania a remaneracio das malhenes vake em relaglio & dos hamens. As siluaclies posithms

MasITam valoms malrns ou iguais a 100% I Foerrunerachc Menssl Misa Sl Contratl Mediana

Dwigenies & Gererdes
Profissionais em Doupagdss Mivel Superiar
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Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

88.5%

1o 5%
L [, o

Mullséras Nio Nagras Malhines Nagras Hamans Mo Negros
Critérlos de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Critéries remuneratérios

Plane e Carges @ Saldrics ou Plana de Carmsira
Cumprir metas de prodecio

Hesmigns Hegras

Re

Dispanibilidads para horas exiras, raunibes com clienles @ viagens
Dispanibilidads de peaacs em acupagies sspacificas
Tempo de experitncia profissional

Capaeidade di trahalhe am aguips
Proatividade, desanwolimenio de ideias o sugesties

Re
Re

Aches para aumentar a diversidade
A B apoio o compartilhamente de obrigaches Tamillanes para Hﬂ Eﬂ

amhios Of SOk

Politizas da comratacko de mullsires [nagras, com deficlncia, am
situngha da vialdncia, cheles do Tamilia, LOBTOA, Indigenas)

Politicas de promogho de milherss pars congos de diregdo & genincia

Fonta: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Dezembro/2025) @ Portal Emprega Brasil (Feverairo/2026).

Nota: 05 vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2028, anguanto as remuneraghes consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025, As demais

informagdes complementares foram coletadas em feversiro de 2026,



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.685.728/0009-87 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 684

Diferenca salarial entre mulheres & homens

& O saldno poniraiual mesiano das mulheres equivals a 59,7% do recebido pelos homens.
® & remuneracio média mersal das mulheres equivals a B4,0% da recebida pelos homers,

Indicador Definicio Razio M/H
Salbrio madann para Welhares (M) ”:.1".312';.'.‘.;:7.';“
Baliiio meders e Forss H)] m:::::::l:m
Saldrio
Carratual R LEnEE T TR . 8,7%
[ ]
_ ;m:--:- i Humunersgio Fazda M M = qusnin
— L L | TRl Rl
Mensal Média remanaragh a2s ol
_ Humero  Aemseragdo TeotrvaiTs, wm
$B-= +mu;"_lu;:1m:rl porginiligem (%]

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupaclonals
o aprasentadas m % guania a remaneracio das malhenes vake em relaglio & dos hamens. As siluaclies posithms
mosiram valones makres ou guais a 100% B Ferrunerach Menssl Mésia Saliria Contrates] Megana
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Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

T8.E%

15.5%.

00% 0, 36
Mullséras Nio Nagras Malhines Nagras Hamans Mo Negros
Critérlos de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Critéries remuneratérios

Plane e Carges @ Saldrics ou Plana de Carmsira
Cumprir metas de prodecio

Hesmigns Hegras

Re

Dispanibilidads para horas exiras, raunibes com clienles @ viagens
Dispanibilidads de peaacs em acupagies sspacificas
Tempo de experitncia profissional

Capaeidade di trahalhe am aguips
Proatividade, desanwolimenio de ideias o sugesties

Re
Re

Aches para aumentar a diversidade
A B apoio o compartilhamente de obrigaches Tamillanes para Hﬂ Eﬂ

amhios Of SOk

Politizas da comratacko de mullsires [nagras, com deficlncia, am
situngha da vialdncia, cheles do Tamilia, LOBTOA, Indigenas)

Politicas de promogho de milherss pars congos de diregdo & genincia

Fonta: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Dezembro/2025) @ Portal Emprega Brasil (Feverairo/2026).
Nota: 05 vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2028, anguanto as remuneraghes consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025, As demais
informagdes complementares foram coletadas em feversiro de 2026,



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.685.728/0010-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025; 228

Diferenca salarial entre mulheres & homens

# O saléno poniraual mesiano das molheres equivals a 103, 5% do recebido pelos homere.
& A remuneracio meda mermal das mulheres equiaks 3 101, 5% da recebics pekos. homens.
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$B-= +mu;"_lu;:1m:rl porginiligem (%]

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupaclonals
o aprasentadas m % guania a remaneracio das malhenes vake em relaglio & dos hamens. As siluaclies posithms

MasITam valoms malrns ou iguais a 100% I Foerrunerachc Menssl Misa Sl Contratl Mediana

Dwigenies & Gererdes
Profissionais em Doupagdss Mivel Superiar

Técnicon da Nived Mbden

Ing =
Tran, da Servigos Adminsstrativos RN ' -: -

| 1115%

Trab, am Atividade Oparacionsis RN 0.5
| 10005
Pacl S Qoo O Stupagie gui nds sgrasenta chisoly da Seecgn, Sana skl S corryaeslo ou pan evusereslo Mbda, Sode s
OOITHIZ e, Sk S8 Medirenso] 1) 0r 80 meenas OF Wb rulfnes; (2] par e Wanos o i fomeene; (3 por s o reuifess; (9] pos nd i

heorm e, (51 por il B Wl Ror o i il maleees Pisqunhe GIups DOURCKnal (5 p0r o M POAT ONTRETES M) TATeEs: manpunhe
PUpa aoupacional
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Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

TTE®

I 4%

00= [, e

Mullséras Nio Nagras Malhines Nagras Hamans Mo Negros
Critérlos de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Critéries remuneratérios

Plane e Carges @ Saldrics ou Plana de Carmsira
Cumprir metas de prodecio

Hesmigns Hegras

Re

Dispanibilidads para horas exiras, raunibes com clienles @ viagens
Dispanibilidads de peaacs em acupagies sspacificas
Tempo de experitncia profissional

Capaeidade di trahalhe am aguips
Proatividade, desanwolimenio de ideias o sugesties

Re
Re

Aches para aumentar a diversidade
A B apoio o compartilhamente de obrigaches Tamillanes para Hﬂ Eﬂ

amhios Of SOk

Politizas da comratacko de mullsires [nagras, com deficlncia, am
situngha da vialdncia, cheles do Tamilia, LOBTOA, Indigenas)

Politicas de promogho de milherss pars congos de diregdo & genincia

Fonta: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Dezembro/2025) @ Portal Emprega Brasil (Feverairo/2026).
Nota: 05 vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2028, anguanto as remuneraghes consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025, As demais
informagdes complementares foram coletadas em feversiro de 2026,



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.685.728/0011-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.312

Diferenca salarial entre mulheres & homens

# O saléno poniraual mesiano das molheres equivals a 106,0% do recebido pelos homere.
& & remuneracio média memsal das mulheres equivales a 101 4% da recebica pelos homers,

Indicador Definicio Razio M/H
Salbrio madann para Welhares (M) ”:.1".312';.'.‘.;:7.';“
Baliiio meders e Forss H)] m:::::::l:m
Saldrio
Contratual I o BatOnCeEE TR E r TH%
[ ]
_ ;m:--:- i Humunersgio Fazda M M = qusnin
— L L | TRl Rl
Mansal Média ramaraae e 101,4%
_ Humero  Aemseragdo TeotrvaiTs, wm
$B-= +mu;"_lu;:1m:rl porginiligem (%]

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupaclonals
o aprasentadas m % guania a remaneracio das malhenes vake em relaglio & dos hamens. As siluaclies posithms

MasITam valoms malrns ou iguais a 100% I Foerrunerachc Menssl Misa Sl Contratl Mediana

Dwigenies & Gererdes

Proftssionais een Doupagiss Mivel Superiar

Técnicas de Nivel Micsc IR =

100 0%

o7 AT
Trab, da Servigos Adminssirativos IR -

| 100,05

i
Trab, em Atividade Oparacionsi RN - -
| 10005
Pacl S Qoo O Stupagie gui nds sgrasenta chisoly da Seecgn, Sana skl S corryaeslo ou pan evusereslo Mbda, Sode s
OOITHIZ e, Sk S8 Medirenso] 1) 0r 80 meenas OF Wb rulfnes; (2] par e Wanos o i fomeene; (3 por s o reuifess; (9] pos nd i

heorm e, (51 por il B Wl Ror o i il maleees Pisqunhe GIups DOURCKnal (5 p0r o M POAT ONTRETES M) TATeEs: manpunhe
PUpa aoupacional
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Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

67.7%

0,1% 0, 36
Mullséras Nio Nagras Malhines Nagras Hamans Mo Negros
Critérlos de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Critéries remuneratérios

Plane e Carges @ Saldrics ou Plana de Carmsira
Cumprir metas de prodecio

Re

Dispanibilidads para horas exiras, raunibes com clienles @ viagens
Dispanibilidads de peaacs em acupagies sspacificas
Tempo de experitncia profissional

Capaeidade di trahalhe am aguips
Proatividade, desanwolimenio de ideias o sugesties

Re
Re

Aches para aumentar a diversidade
A B apoio o compartilhamente de obrigaches Tamillanes para Hﬂ Eﬂ

amhios Of SOk

Politizas da comratacko de mullsires [nagras, com deficlncia, am
situngha da vialdncia, cheles do Tamilia, LOBTOA, Indigenas)

Politicas de promogho de milherss pars congos de diregdo & genincia

Fonta: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Dezembro/2025) @ Portal Emprega Brasil (Feverairo/2026).
Nota: 05 vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2028, anguanto as remuneraghes consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025, As demais
informagdes complementares foram coletadas em feversiro de 2026,



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.685.728/0012-82 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 300

Diferenca salarial entre mulheres & homens

# O saléno poniraual mesiano das molheres equivals a 100,0% do recebido pelos homere.
& & remuneracio média memsal das mulheres equivales a 102 6% da recebica pelos homers,

Indicador Definicio Razio M/H
Salbrio madann para Welhares (M) ”:.1".312';.'.‘.;:7.';“
Baliiio meders e Forss H)] m:::::::l:m
Saldrio
Contratual I o BatOnCeEE TR E r 1H%
[ ]
_ ;m:--:- i Humunersgio Fazda M M = qusnin
— L L | TRl Rl
Mansal Média rmaeraae s 102,6%
_ Humero  Aemseragdo TeotrvaiTs, wm
$B-= +mu;"_lu;:1m:rl porginiligem (%]

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupaclonals
o aprasentadas m % guania a remaneracio das malhenes vake em relaglio & dos hamens. As siluaclies posithms

MasITam valoms malrns ou iguais a 100% I Foerrunerachc Menssl Misa Sl Contratl Mediana

Dwigenies & Gererdes
Profissionais em Doupagdss Mivel Superiar

Técnicon da Nived Mbden

Tran, da Servigos Adminsstrativos IR : =

| 100,05

Trab, em Atividade Oparacionsi RN - -
| 100,05
Pacl S Qoo O Stupagie gui nds sgrasenta chisoly da Seecgn, Sana skl S corryaeslo ou pan evusereslo Mbda, Sode s
OOITHIZ e, Sk S8 Medirenso] 1) 0r 80 meenas OF Wb rulfnes; (2] par e Wanos o i fomeene; (3 por s o reuifess; (9] pos nd i

heorm e, (51 por il B Wl Ror o i il maleees Pisqunhe GIups DOURCKnal (5 p0r o M POAT ONTRETES M) TATeEs: manpunhe
PUpa aoupacional
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Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

B2.0%

17,7%
03% 0, 36
Mullséras Nio Nagras Malhines Nagras Hamans Mo Negros
Critérlos de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Critéries remuneratérios

Plane e Carges @ Saldrics ou Plana de Carmsira
Cumprir metas de prodecio

Hesmigns Hegras

Re

Dispanibilidads para horas exiras, raunibes com clienles @ viagens
Dispanibilidads de peaacs em acupagies sspacificas
Tempo de experitncia profissional

Capaeidade di trahalhe am aguips
Proatividade, desanwolimenio de ideias o sugesties

Re
Re

Aches para aumentar a diversidade
A B apoio o compartilhamente de obrigaches Tamillanes para Hﬂ Eﬂ

amhios Of SOk

Politizas da comratacko de mullsires [nagras, com deficlncia, am
situngha da vialdncia, cheles do Tamilia, LOBTOA, Indigenas)

Politicas de promogho de milherss pars congos de diregdo & genincia

Fonta: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Dezembro/2025) @ Portal Emprega Brasil (Feverairo/2026).
Nota: 05 vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2028, anguanto as remuneraghes consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025, As demais
informagdes complementares foram coletadas em feversiro de 2026,
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.685.728/0013-63 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025; 237

Diferenca salarial entre mulheres & homens Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor
& 0 salano coniratual mesfiiano das mulhems equisals 3 100,0% do recebido pelos homens.
# A remuneracio média mermal das mulheres sguiales 3 85 8% da recebids pelas homers. Mulheres Homens
Indicadar DefinicAo Razdo MH
Saliric madiana pars Melbaran (] | il M= daanio o
Baliric mvediare pans Harrae (H] "‘"’,:::::::‘:“
Saldria
Contratual el e ———— - 100,0%
Mediano _***,1@‘* 75,5%
= Hamers Hamurer splio
— : — Fazia M M = guanin
.|.,“.|. =M+ Towlde = Wensal Misia gare
Remuneragio w “ w Humenis Humans [H) - _"-'Fh.“-ﬂ:‘ 240%
Mansal Madia s 958.9%
= =+ #uum. =u umm rsiren oy
— - = Menaal R . -
i+ Wulheres [ p— pestantagam (4] 00k 0,45
Mullséan Nii Nagras Mulharas Nagras Hamens Hiia Negroa Hesmens Megros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupaclonals Critérlos de remuneragio e agbes para garantir diversidade
Edo apreseriadas ¢m % quanio a remunerachio das mulhenes vake em relagio & dos homens. A5 situachies posithas
meGiram valims makeRs cu kguais a 100% B Ferrunerscho Menssl s | Galitia Contratal Meiana Critérios remuneratérios
Plane dé Carges & Salkrics au Plang de Carmaire
Dirigertes ¢ Geremios Cumprir metas de prodecio Hﬂ
Dispanibilidads pana horas axiras, munibes com clienies o viagens
Proftsaicnats een Qeupagies Mivel Superiar Daspanibilidads de prsaos em ocupagtes especificas
Tempo de experiéncia profissional =
E'IFI'_IH-I' i trahalhio am &
Técnicas di Nivel Mdds i
Proatividade, desanwolimenio de ideias o sugesties Hﬂ

] io i ab Tamili
f.:h““tﬂnm:mmm obrigagies familians para ﬁﬁﬂ

Politizas da comratacko de mullsires [nagras, com deficlncia, am
situngha da vialdncia, cheles do Tamilia, LOBTOA, Indigenas)

Politicas de promogho de milherss pars congos de diregdo & genincia

Aches para aumentar a diversidade
Trab. do Servigas Administrativos IR

Trab. em Atividads Dperacionals

Pacl S Qoo O Stupagie gui nds sgrasenta chisoly da Seecgn, Sana skl S corryaeslo ou pan evusereslo Mbda, Sode s
OOITHIZ e, Sk S8 Medirenso] 1) 0r 80 meenas OF Wb rulfnes; (2] par e Wanos o i fomeene; (3 por s o reuifess; (9] pos nd i
heomona. (5) p il b inds Romonnd nem b malees el Grups coupacenal [ e nio W ST FTRRTE TeETH MaifREas Miparhe
Qe Boupaconal

Fonta: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Dezembro/2025) @ Portal Emprega Brasil (Feverairo/2026).
Nota: 05 vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2028, anguanto as remuneraghes consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025, As demais
informagdes complementares foram coletadas em feversiro de 2026,



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.685.728/0014-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 100

Diferenca salarial entre mulheres & homens

& O saléno poniraiual mesiano das molheres equivals a §3,0% do recebido pelos homens.
& & remuneracio média memsal das mulheres equivales a 111 8% da recebica pelos homers,

Indicador Definicio Razio MIH
Salbrio madann para Welhares (M) ”:.1".312';.'.‘.;:7.';“
Baliiio meders e Forss H)] m:::::::l:m
Saldrio
Conbratieal R LEnEE T TR . 0%
L ]
_ ;m:--:- i Humunersgio Fazda M M = qusnin
— L L | TRl Rl
Mensal Média _mm::h 111.9%
_ Humero  Aemseragdo v, wm
$B-= +mu;"_lu;:1m:rl porginiligem (%]

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupaclonals
o aprasentadas m % guania a remaneracio das malhenes vake em relaglio & dos hamens. As siluaclies posithms
mosiram valones makres ou guais a 100% B Ferrunerach Menssl Mésia Saliria Contrates] Megana

Dwigenies & Gererdes
Profissionais em Doupagdss Mivel Superiar

Técnicon da Nived Mbden

Tran. da Servigos Adminsstrativos RN 7]

Trab. em Atividads Dperacionals

Pacl S Qoo O Stupagie gui nds sgrasenta chisoly da Seecgn, Sana skl S corryaeslo ou pan evusereslo Mbda, Sode s
OOITHIZ e, Sk S8 Medirenso] 1) 0r 80 meenas OF Wb rulfnes; (2] par e Wanos o i fomeene; (3 por s o reuifess; (9] pos nd i
heomona. (5) p il b inds Romonnd nem b malees el Grups coupacenal [ e nio W ST FTRRTE TeETH MaifREas Miparhe
Qe Boupaconal
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Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

85,0%

1500
005 [, 06
Mullséras Nio Nagras Malhines Nagras Hamans Mo Negros
Critérlos de remuneragio e agbes para garantir diversidade
Critérios remunaratdrios

Plane e Carges @ Saldrics ou Plana de Carmsira
Cumprir metas de prodecio

Hesmigns Hegras

Re

Dispanibilidads para horas exiras, raunibes com clienles @ viagens
Dispanibilidads de peaacs em acupagies sspacificas
Tempo de experitncia profissional

Capaeidade di trahalhe am aguips
Proatividade, desanwolimenio de ideias o sugesties

Re
Re

Aches para aumentar a diversidade
A B apoio o compartilhamente de obrigaches Tamillanes para Hﬂ Eﬂ

amhios Of SOk

Politizas da comratacko de mullsires [nagras, com deficlncia, am
situngha da vialdncia, cheles do Tamilia, LOBTOA, Indigenas)

Politicas de promogho de milherss pars congos de diregdo & genincia

Fonta: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Dezembro/2025) @ Portal Emprega Brasil (Feverairo/2026).
Nota: 05 vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2028, anguanto as remuneraghes consideram o periodo de janeire a dezembro de 2025, As demais
informagdes complementares foram coletadas em feversiro de 2026,



